KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Ldz P - L0844 0021

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia .3, WR2EINIA... 2021 r.

zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§1

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Sepdlnie Krajenskim z dnia 16 lipca
2018 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 17 uchyla sie pkt 64;
2) w§20:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»§ 20. Do zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego nalezy
w szczegblnosei:”,

b) uchyla sie pkt 14;

3) § 22 otrzymuje brzmienie:
»3 22. 1. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegblnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne, w tym wykonywanie obowigzkéw lokalnego inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
W tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego
realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych Iub pelnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnieto;

wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 2018 r. poz. 730, z 2019 1. poz. 1726 1 2020,
z20201. poz. 956, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 1005.
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9) organizacja pracy kancelarii tajnej;

10) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentow
niejawnych;

11) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego
przechowywaniu w skladnicy akt, w tym udostgpnianie zgromadzonych
materialow na podstawie obowigzujacych przepisow;

12) weryfikowanie i ocena dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,BC” przeznaczonej do
zniszczenia na podstawie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,BC” wytwarzanych w komoérkach organizacyjnych Komendy;

13) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” i ,,BE” stanowigcej zasob
archiwalny sktadnicy akt, ktorej okres przechowywania uptynat;

14) udostepnianie materialéw archiwalnych, dokumentacji niejawnej i informacji
z zasobu archiwalnego;

15) zapewnienie przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie, wtym nadzor nad =zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa
informacji oraz koordynowanie wyjasniania naruszen ochrony danych osobowych
i prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych;

16) wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy
w tym jednostek podlegtych i nadzér nad stosowaniem $rodkéw ochrony
fizycznej w obiektach Komendy;

17) prowadzenie rejestru zbior6w danych przetwarzanych w Komendzie.

2. Do zadan komoérki organizacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 1, nalezy réwniez:

1) ewidencjonowanie i przechowywanie o§wiadczen majatkowych funkcjonariuszy;

2) dysponowanie aktami osobowymi pracownikéw Komendy oraz ich prowadzenie
i prawidtowe przechowywanie;

3) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy w Komendzie Powiatowej Policji;

4) realizacja zadah w zakresie wynikajagcym z przepiséw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy (shuzby) w odniesieniu do Komendy;

5) realizacja zadan z zakresu medycyna pracy,

6) obstuga kadrowa pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji,

7) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej absencji
pracownikow Komendy,

8) wspolpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy w zakresie
dzialalnosci kadrowej, szkoleniowej i dyscyplinarnej dotyczacej pracownikéw
Komendy.”.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Phawviatowy Policji

ANT WOJEWODZKI POLICJI insp. Pa Zawada

RGOSZCZY

W porozumieniu:



UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany w zakresie zadan Wydziatu
Prewencji i Ruchu Drogowego, Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego oraz
Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Zadanie z zakresu realizacji spraw BHP w Komendzie zostaje przesuni¢te z Wydziatu
Prewencji i Ruchu Drogowego do Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Do tej
komorki przenosi si¢ réwniez, z Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego,
zagadnienia z zakresu medycyny pracy. Nadaje sie¢ rowniez nowe brzmienie wprowadzeniu
do wyliczenia w § 20, tj. przepisowi odnoszacemu si¢ do zadaii komoérki wilasciwej
w sprawach kadr, tak aby korespondowat z nazwami komorek ustalonymi w § 4.

Ponadto, wprowadza si¢ zaktualizowany zakres zadan Zespotu do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, ktdry obejmuje oprocz zadan wynikajacych wprost z charakteru
komorki, réwniez inne przypisane zadania, w tym te wskazane wyzej.

Skutki finansowe wejscia w zycie regulaminu maja pokrycie w budzecie jednostki.
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REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji

w Sepolnie Krajenskim

z dnia 16 lipca 2018 roku
(P - 4481/2018)
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Komenda Powiatowa Policji
w S¢pélnie Krajenskim

L.dzP- 44 8/1.2018

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia /|€ lipca 2018 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2067 z p6zn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Sepolnie
Krajenskim zwanej dalej ,,Komendg” z siedzibg w Sep6lnie Krajenskim przy ul. Kosciuszki
8.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Sepdlnie Krajenskim, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym
Policji”, realizuje zadania okre§lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
ich podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w
sprawie szczegolowych zasada organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow i
innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komendy
§ 4. Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) Pierwszy Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

D Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1321, z 2018 r. poz.
106, 138, 650, 730 1 1039.



2) komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslone sg w rozdziale 4:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
c) Posterunek Policji w Wigcborku,
d) Posterunek Policji w Kamieniu Krajeniskim,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
f)  Zespot do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny,
g) Zespol Administracyjno-Gospodarczy,
h) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 3. Tryb kierowania w Komendzie

§ 5. Komendag kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy Pierwszego
Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych Komendantowi policjantow i pracownikéw Policji.

§ 6. Komendant Powiatowy Policji okre$la zakres zadan oraz kompetencji na
stanowisku Pierwszego Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnosci
bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow .

§ 7. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w
okreslonych sprawach.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji moze powota¢ stale lub dorazne komisje, zespoty
jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i
wyznaczonych przez niego zadan.

§ 9. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zast¢puje
Pierwszy Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi
inaczej.

§ 10. Podzial zadan miedzy Komendantem Powiatowym Policji, a jego zastepcy
okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcy, kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw 1 pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.



3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
caloksztaltu zadan wiasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kierownik komérki okresli
inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegélnych policjantow
lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z
wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktorych mowa w § 7.

§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania komorki na podstawie
upowaznienia Komendanta Powiatowego Policji.

§ 13. 1. Kierownik komoérki organizacyjnej okresla szczegdtowy zakres zadah
podlegtej komorki organizacyijne;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opiséw
stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleghych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

6. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ poszczegoélnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

2) powotywa¢ zespoly do wykonywania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji
zakresOw zadan, kart opisow stanowisk oraz opiséw stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

§ 14. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.



§ 15. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, w zakresie swojej
wlasciwosci realizujg zadania obejmujace:

1) wspolprace z komorkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta
Powiatowego Policji;

4) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

5) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

6) uczestniczenie w procesie udost¢pniania informacji publicznej, w tym zapewnienie

przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

Rozdzial 4. Zadania komoérek organizacyjnych Komendy
§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednia realizacja dzialan rozpoznawczo — wykrywczych i dochodzeniowo-
Sledczych w zakresie przestepstw kryminalnych, gospodarczych, narkotykowych,
korupcyjnych, cyberprzestepczosci, ochrony wiasnosci intelektualnej, handlu ludZmi,
dzialan terrorystycznych oraz patologii spotecznej;

2) rozpoznawanie caloksztattu zagrozenia przestepczego na terenie powiatu;

3) rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawnianie SprawcOw oraz zapobieganie przestepczosci;

4) praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego;

5) stosowanie form i1 metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia,

6)  organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie 0sob i rzeczy oraz identyfikacja

" nn os6b i zwlok;

7) monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i
innych srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia;

8) koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcow;

9) dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscig kryminalng, jej struktury,
analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow;

10)  prowadzenie analiz skuteczno$ci podejmowanych dzialan stuzacych ujawnianiu i
zapobiegania przestepstwom,;

11)  koordynacja przedsiewzie¢ wykrywczych w sprawach zaistniatych w rejonie dziatania
jednostki;

12)  podejmowanie przedsigwzieé profilaktycznych poprzez wspoéldziatanie ze srodkami
masowego przekazu i innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ kwestiami zapobiegania
przestepczosci;



13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

25)

26)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i
gospodarczych;

wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i
gospodarczych;

pobieranie i zabezpieczanie materiatu dowodowego do badan kryminalistycznych;
zabezpieczanie mienia na poczet przysztych kar i srodkow karnych;

prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych;

wprowadzanie danych zrédtowych oraz dokonywanie sprawdzen, analiz i typowan w
policyjnych i poza policyjnych systemach informatycznych;

prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie zadan realizowanych przez
wydzial, oraz mobilizowanie pracownikéw do samoksztatcenia w tym zakresie;
wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw p.poz. oraz prowadzenie
obowiazujacej w tym zakresie dokumentacji;

wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy oraz organami administracji rzadowej i
samorzgdowe;j, a takze organizacjami spotecznymi w zakresie realizowanych zadan;
prowadzenie poszukiwan o0sob podejrzanych o popelnienie przestepstwa oraz

- ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

kryminalistyczna obstuga miejsc przestepstw i zdarzen, sekcji zwlok, eksperymentow
kryminalistycznych, przeszukan i innych czynno$ci o charakterze procesowym i
pozaprocesowym;

ujawnianie i zabezpieczanie sladow kryminalistycznych pod wzgledem technicznym i
formalno-procesowym, sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin
1 innych czynnosci;

wspolpraca z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bydgoszczy w zakresie
identyfikacji obszaréw wymagajacych szkolen technikéw kryminalistyki oraz udziatu
w szkoleniach i przygotowaniu szkolen;

wspotpraca z Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy w zakresie sprawowania
nadzoru merytorycznego oraz monitorowania pracy technikow kryminalistyki przez
Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczego6lnosci:

koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie
dzialania jednostki,

propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach obowigzujacych programéw
prewencyjnych;

wspotdziatanie z réznymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepczosci;
koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dzialah w zakresie profilaktyki
spotecznej;

realizowanie 1 nadzorowanie zadan dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi instytucjami, a takze prowadzenie w tym



7)
8)
9
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

zakresie doskonalenia zawodowego policjantow prewencji, ruchu drogowego oraz
innych pionéw;

nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologicznych;
realizacja przedsiewzie¢ w zakresie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;
inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systemow przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestgpczosci
1 demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zalatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin;

wspotdzialanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania $rodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcoéw czyndw zabronionych;

uczestniczenie w pracach zespotéow , komisji, organizacji spolecznych, ktorych
dziatalno§¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy nieletnich;

wspolpraca z sgdami rodzinnymi, placowkami im instytucjami ustawowo lub
statutowo powotanymi do zajmowania sie problematykg matoletnich i nieletnich oraz
samorzadami lokalnymi;

wspoldzialanie ze stuzba kryminalng w celu rozpoznawania oséb, srodowisk i zdarzen
wplywajacych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

zapewnienie przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacjg mi¢dzy
poszczegolnymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

koordynowanie inicjatyw 1 przedsiewzig¢ podejmowanych w  zakresie
przeciwdzialania demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich w jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze dzialania Komendy;
koordynowanie i nadzorowanie wlasciwej realizacji zadan przez Zesp6l do spraw
Wykroczen oraz zapewnienie stosowania prawidlowej wykladni przepisow prawa
wykroczeniach i ruchu drogowym,;

wspoéldzialanie z wlasciwym miejscowo sadem, w zakresie wystepowanie w
charakterze oskarzyciela publicznego oraz wnoszenia srodkow odwolawczych od
wydanych orzeczen;

nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu,
narkomanii, prostytucji i innych zjawisk patologicznych;

koordynacja i nadzor nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow 1 uchodzcow;
nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy
dzielnicowych;

biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscig i
wykroczeniami, wykorzystania sit 1 srodkéw oraz wtasciwego ich dyslokowania;
sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby;

wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wydawaniem pozwolen na
posiadanie broni pneumatycznej, miotaczy gazu obezwladniajacego oraz narzedzi i
urzadzen, ktorych uzywanie moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu oraz wykonywanie
innych czynnosci administracyjnych na podstawie aktow normatywnych prawa
administracyjnego, w tym wydawanie opinii o osobach i podmiotach w zakresie
ustalonym przepisami,
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39)
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41)
42)
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44)

ochrona bezpieczefistwa ludzi 1 $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na obszarach wodnych;

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych;

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym réwniez w ruchu drogowym
oraz state monitorowanie pojawiajacych si¢ zagrozen;

planowanie i organizacja stuzby zapewniajgcej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podlegtym rejonie stuzbowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi,

opiniowanie projektéw zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na drogach
powiatowych 1 gminnych,;

prowadzenie dziatan szkoleniowo — propagandowych w zakresie popularyzacji zasad
ruchu drogowego we wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi;

realizacja czynno$ci na miejscu zdarzen drogowych i zaistnialych wykroczen oraz
prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

udzielanie odpowiedzi na =zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepiséw o
ochronie danych osobowych;

udzielanie informacji, wydawanie zaswiadczen o liczbie punktow otrzymywanych za
naruszenie przepisow ruchu drogowego osobom i podmiotom uprawnionym, na
podstawie decyzji Komendanta Powiatowego Policji;

prowadzenie dziatan kontrolno — represyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku w ruchu drogowym;

rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie
czynnosci zmierzajgcych do ich zapobiegania;

inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsiewzieé
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenistwa publicznego podczas imprez,
zgromadzen, protestow spotecznych i uroczystosci;

przygotowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych na terenie powiatu;
opracowanie 1 aktualizacja planu oraz zapewnienie ochrony fizycznej Komendy i
obiektéw podlegtych;

realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych;

planowanie, organizowanie i koordynacja dzialan Komendy i podleglych jednostek
Policji w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych oraz zagrozenia
bezpieczefistwa pafistwa, w tym rowniez w czasie wojny, oraz w innych sytuacjach
kryzysowych i w tym zakresie wspdipraca z innymi podmiotami policyjnymi oraz
pozapolicyjnymi;

organizacja przedsiewzig¢ w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
jednostki na wypadek zagrozenia terrorystycznego;

biezaca kontrola poziomu realizacji codziennych zadan stuzbowych przez policjantéw
stuzby prewencyjne;j;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
Komendy, w tym prowadzenia ich szkolen;

organizowania i nadzorowanie shuzby w pomieszczeniach dla 0sob zatrzymanych oraz
pokoju przejsciowym;
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57)
58)

59)

60)
61)

62)

realizacja konwojow i doprowadzen, w tym oséb zatrzymanych do wytrzezwienia;
nadzoér nad pracg przewodnika pséw shuzbowych i wykorzystaniem pséw do stuzby
patrolowej 1 czynnosci tropigcych;

zapewnienie wlasciwego poziomu wiedzy zawodowej i doskonalenia zawodowego
policjantéw stuzby prewencyjnej w S$wietle zmieniajgcych si¢ aktéw prawnych i
zarzadzen resortowych;

sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zaktadéw kamych, oddanymi pod
doz6r i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego;

prowadzenie, nadzorowanie i ewidencjonowanie czynnosci wyjasniajagcych w
sprawach o wykroczenia;

przeprowadzanie wywiadéw 1 ustalen na zadanie uprawnionych organdéw oraz
udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

terminowe i prawidlowe wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych;

realizacja zadan w ramach dziatan poscigowych wynikajacych z przepisow
resortowych, w tym biezgca aktualizacja dokumentacji i miejsc blokad,

organizacja dzialan oraz nadzorowanie udziatu w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariuszy Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego oraz
Nieetatowego Pododdziatu Policji;

inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsiewzigé
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas wizyt
0sob ochranianych przez SOP;

wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz organizatorami w zakresie
przygotowania zabezpieczen imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych,
zgromadzen oraz pobytu VIP-6w na obszarze dzialania Komendy, a takze
organizowante i koordynowanie tego typu dziatan;

gromadzenie w policyjnych systemach informatycznych danych o pseudokibicach
zaklécajacych porzadek publiczny podczas imprez o charakterze sportowym,
artystycznym 1 rozrywkowym, w tym imprezach masowych oraz przekazywanie
posiadanych informacji zainteresowanym jednostkom Policji;

rejestrowanie w systemach policyjnych imprez masowych i zgromadzen;

wspolpraca ze Sztabem Policji KWP w Bydgoszczy, innymi jednostkami Policji i
innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w celu wiasciwej realizacji
zabezpieczen, w tym wymiana informacji o zagrozeniach zwigzanych z odbywajacymi
si¢ na terenie powiatu sepolenskiego imprezami i przejazdami kibicow;

prowadzenie ¢wiczen, szkolen i treningéw sztabowych z zakresu przygotowania
jednostki do reagowania w warunkach zagrozenia zycia, zdrowia i mienia, zagrozenia
terrorystycznego oraz naruszenia porzadku publicznego;

opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

wspoldzialanie z Wydziatami KWP w Bydgoszczy oraz innymi jednostkami Policji w
zakresie realizowanych zadan;

wspotuczestniczenie w realizacji 1 koordynacja spraw z zakresu przyjmowania,
rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow, przyjmowania i rozpatrywania



63)

64)

petycji oraz zapytan z zakresu udzielania informacji publicznych zlozonych do
Komendanta Powiatowego Policji;

wspotdziatanie z podmiotami wiasciwymi w sprawach ochrony obiektéw niebedacych
w uzytkowaniu Policji;

realizacja zadan w zakresie wynikajacym z przepisbw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) w odniesieniu do Komendy.

§ 18. Do zadan Posterunku Policji w Wiecborku oraz Posterunku Policji w Kamieniu

Krajeniskim nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, w tym:

a)
b)

c)

przeciwdzialanie popelnianiu przestgpstw i wykroczefi w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsréd
dzieci i mlodziezy,

kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczefi oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoldziatanie z samorzagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7

informowanie $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;

organizowanie kontaktéw Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w szczegélnosci poprzez
przygotowywanie i przekazywanie mediom komunikatow prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materialow na wiasciwych policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie
w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

udzielanie ogélnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacii
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy;

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
pracownik6w i funkcjonariuszy Komendy i jednostek podleglych;

po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows, ktérej poddany jest Komendant



8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Powiatowy Policji oraz podlegte mu komérki i jednostki organizacyjne Policji;
koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegie
jednostki;

wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzania najwazniejszych problemow w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

tworzenie, wspoltworzenie oraz wspdtuczestnictwo w realizacji programow prewencji
kryminalne;j;

wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspoldzialanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i
prewencji kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej, w szczegolnosci poprzez
zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji mi¢dzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kierownictwem Komendy;

wspoétuczestniczenie w realizacji zadan w zakresie ochrony praw czlowieka;
wspotuczestniczenie w realizacji zadan z zakresu udzielania informacji publicznych;
uczestniczenie w naradach stuzbowych i1 szkoleniach organizowanych przez Wydziat
Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy, Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych
KWP w Bydgoszczy oraz Komendanta Powiatowego Policji.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnoSci:

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

obshuga kadrowa policjantow w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Powiatowego
Policji;

wykonywanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;
prowadzenie akt osobowych policjantow Policji Komendy oraz prawidlowe ich
przechowywanie;

prowadzenie ewidencji, ksigzki etatowej i sprawozdawczosci kadrowej;
opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz funkcjonowania  struktury
organizacyjnej Komendy;

prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;;

opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow na
podstawie planéw i programow opracowanych przez pion kryminalny i pion prewencji
Komendy;

prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych oraz postepowan wyjasniajacych;
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11)
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16)
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18)

19)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9
10)

11)
12)
13)

koordynowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie;
ewidencjonowanie wynikéw testow sprawnosci fizycznej dla policjantow Komendy;
realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie kadrowym;

biezaca obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji;

realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

wspolpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komérka
emerytalno-rentowg w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowej;

obstuga sekretarska komorek organizacyjnych Komendy;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Komendanta Powiatowego Policji i Pierwszego
Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;

prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewnetrznego Komendy, Komendanta
Gléwnego Policji oraz Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy;
prowadzenie rejestru §ledztw i dochodzen Posterunku Policji w Wiecborku.

§ 21. Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie obstugi kasowej jednostki oraz ksigzki kasowe;;

sporzadzanie deklaracji zgloszeniowych do ZUS;

realizacja zadan z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

sporzadzanie informacji z zakresu dziatalno$ci finansowej Komendy;

prowadzenie ewidencji pomocniczej srodkéw transportu;

prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie gospodarki

$rodkami transportu;

prowadzenie gospodarki transportowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji i ewidencji sprzetu transportowego,

b) prowadzenie ewidencji i sprawozdan w zakresie pobranych materiatéw pednych i
smarow oraz rozliczanie ich zuzycia na potrzeby srodkow transportu,

¢) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego,

d) kierowanie pojazdéw na badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy,

€) nadzor nad zgtaszaniem szko6d transportowych do ubezpieczycieli,

f) opracowywanie rachunkéw dotyczgcych sprzetu transportowego i terminowe
dostarczanie ich do Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy,

g) rozliczanie kierujagcych i osoby obslugujace sprzet ze zuzycia paliwa oraz
sporzadzanie ocen pojazdow, ktore wykazuja podwyzszone zuzycie paliwa;

prowadzenie postepowarn szkodowych;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych Komendy;

zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i utrzymanie obiektow shuzbowych

Komendy;

realizacja zadan obronnych w zakresie logistycznym;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli Komendy;

zaopatrywanie, ewidencjonowanie, wydawanie i ostateczne rozliczanie bloczkow

mandatéw karnych oraz rozliczanie formularzy mandatéw karnych dla potrzeb organu

uprawnionego oraz prowadzenie gospodarki mandatowe;j;



14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)

37)

38)
39)

40)

41)

przyjmowanie od funkcjonariuszy srodkéw pienieznych z tytutu nalozonych
mandatow karnych gotéwkowych i odprowadzanie ich na wlasciwe konto bankowe;
realizacja wydatkéw w ramach przyznanego limitu oraz ich rozliczanie w Wydziale
Finanséw KWP w Bydgoszczy;

przyjmowanie wnioskéw, sporzadzanie wykazéw naleznosci funkcjonariuszy;
prowadzenie i rozliczanie Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo Pozyczkowe;;
prowadzenie gospodarki mieszkaniowej 1 obstuga administracyjna obiektow
uzytkowanych przez Komende;

organizowanie, planowanie i realizacja zaopatrzenia na potrzeby Komendy;
prowadzenie ewidencji magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w
uzytkowaniu Komendy;

prowadzenie gospodarki magazynowej;

przeprowadzanie inwentaryzacji skladnikéw majgtkowych Komendy Wojewodzkiej
Policji w Bydgoszczy znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Komendy, a takze bedgcych
wlasnoscig innych podmiotow;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem darowizn rzeczowych oraz srodkow
finansowych otrzymanych z Funduszu Wsparcia Policji;

prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw i pracownikéw Policji;
naliczanie réwnowaznikow i ryczattéw dla policjantow i pracownikéw Policji;
organizowanie zywienia w naturze i wyplat rownowaznika pieni¢znego;

prowadzenie dziatalnosci naprawczo-konserwacyjne;j;

przeprowadzanie wybrakowania sprzetu i materiatow;

realizacja zadan zwigzanych z wydatkami na badania dla 0sob zatrzymanych;
organizowanie i rozliczanie przejazdow oraz delegacji policjantow i pracownikow
Policji;

sprawowanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej w zakresie dowodow
zrédtowych dokumentujgcych wydatki jednostki;

organizacja oraz utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow
facznosci i informatyki na terenie dziatania Komendy; '
prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzgtu i materialow informatyki i lgcznosci
Komendy;

wprowadzanie danych 1 administrowanie bazami danych funkcjonujagcymi w
Komendzie;

gromadzenie i przetwarzanie informacji w policyjnych systemach informatycznych;
wdrazanie i eksploatacja systemow informatycznych opracowywanych centralnie
i lokalnie, z uwzglednieniem mozliwosci dokonywania odczytu danych w systemach;
nadz6ér nad realizacja uprawnien do centralnych 1 lokalnych systeméw
informatycznych;

naprawa sprz¢tu informatyki i fgcznosci w miare mozliwos$ci 1 kompetencji;
utrzymanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systemow lgcznosci
1 informatyki;

nadzér nad przestrzeganiem legalno$ci oprogramowania na poszczegdlnych
stanowiskach komputerowych;

organizowanie lgcznosci w stanach kryzysowych oraz w czasie podejmowanych



42)

43)

44)

45)

46)

operacji policyjnych;

administrowanie i obstuga techniczna systeméw nagrywania rozmow telefonicznych i
radiowych, systemu monitoringu wizyjnego, oraz systeméw dostepowych i
alarmowych Komendy;

realizacja zadan technicznych wynikajgcych z zapiséw dokumentacji bezpieczenstwa
dla systemoéw informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane niejawne oraz dla
centralnych i lokalnych systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe;

administrowanie stronami internetowymi Komendy, w tym prowadzenie i aktualizacja
strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej;

realizacja zadan obronnych w zakresie przygotowania systeméw oraz $rodkéw
tacznosci 1 informatyki;

wspoéldzialanie z Wydziatami Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Bydgoszczy oraz
innymi jednostkami Policji w zakresie realizowanych zadan;

§ 22. Do zadafi Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7
8)

9

10)
11)

12)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie;

opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
1 nadzorowanie jego realizacji;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji w komoérkach organizacyjnych Komendy;

wspolpraca ze stuzbami ochrony pafistwa w zakresie przewidzianym w ustawie o
ochronie informacji niejawnych;

szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy w ramach doskonalenia zawodowego
z ochrony informacji niejawnych oraz ogolnych przepisoéw dotyczacych ochrony
danych osobowych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie;

prowadzenie kancelarii tajne;;

wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci poprzez zapewnienie ochrony systeméw i sieci
teleinformatycznych Komendy, w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne oraz
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych;

prowadzenie skladnicy akt, w tym udost¢pnianie materiatéw archiwalnych i
niearchiwalnych oraz udzielanie informacji podmiotom uprawnionym z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych;

sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczna obiektéow Komendy oraz opracowanie
1 aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy;

prowadzenie okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw
niejawnych;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w szczegdlnosci



13)
14)
15)
16)

17)

szacowanie ryzyka,

obstuga kadrowa pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji;

dysponowanie aktami osobowymi pracownikow Komendy oraz ich prowadzenie
1 prawidtowe przechowywanie;

prowadzenie ewidencji, statystyki 1 sprawozdawczos$ci dotyczacej absencji
policjantéw i pracownikow Komendy;

prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych si¢
o przyjecie do pracy w Komedzie Powiatowej Policji;

wspoipraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy w zakresie
dziatalnosci kadrowej, szkoleniowej i dyscyplinarnej dotyczacej pracownikow
Komendy.

Rozdzial 5. Przepisy dostosowujace i koncowe

§ 23. Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznajg podleglych policjantow

1 pracownikdw z treécig niniejszego regulaminu.

§ 24. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie

regulaminu uaktualnig karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktorych

mowa § 13.

§ 25. Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktorym mowa w § 25,

zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sepolnie Krajenskim z

dnia 15 listopada 2006 r.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 lipca 2018 r.
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Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmian¢ w strukturze organizacyjnej
Komendy, polegajaca na utworzeniu Posterunku Policji w Kamieniu Krajefiskim. Pozostate
zmiany majg charakter porzadkowy i uaktualniajg zakresy zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych Komendy.

Wprowadzone zmiany moga spowodowaé skutki finansowe w budzecie Komendy.
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